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TITEL EN OBJECT

Onderwerpen

- Wat is een learning community?

- Waarom een learning community?

- Waar willen we naar toe? 

- Wat vraagt het van de betrokken partners?
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Wat is een learning community?

Definitie: 

Een learning community is een groep mensen met verschillende expertises, achtergronden 

en leerbehoeften, die in gezamenlijke verantwoordelijkheid met elkaar samenwerken aan 

een betekenisvol beroepsgericht of maatschappelijk vraagstuk, en zo tot collectief en 

individueel leren te komen. 

- Een bijzondere vorm van samen-werkend leren en innoveren

- Deelnemers zijn gelijkwaardig; iedereen heeft iets bij te dragen

- Verschillende disciplines en  achtergronden

- Halen en brengen: Alle deelnemers brengen hun kwaliteiten, expertise en ervaringen in 

en leren tegelijkertijd: zelf en van elkaar
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Waarom een Learning Community? 

- Verschillende doelen:

- Bijdragen aan maatschappelijk vraagstuk

- Professionaliseren van medewerkers

- Innoveren in werk

- Verschillende niveaus van LCs, verschillende doelstellingen die aan elkaar verbonden zijn

- Kennis vloeit van het ene niveau naar het andere

Concrete output voor praktijk ------------------------------------→ nieuwe kennis voor (maatschappelijke) vraagstukken

Profess. van medewerkers ------------------------------------→ innoveren



LEEG

Waar willen we naar toe? 

Wat tot nu toe gedaan? Waar naar toe?

Onderwijssetting Smart Solutions Semester Ecosysteem, open co-creatie ruimte

Vraagstuk Vanuit de markt, concreet Open vraagstelling, gekoppeld aan 

SDG-thema’s

Eigenaar vh vraagstuk Opdrachtgever De groep lerenden

Lerenden Studenten;

meerdere disciplines

Studenten, werkveld, docenten, 

onderzoekers, burgers, etc; meerdere 

disciplines, meerdere perspectieven

Leerdoelen 1. prof. ontwikkeling; 

2. Domeinkennis;

3. onderzoekende vaardigheden

Breder, afhankelijk van wat individu wil

I.k.v. HBO-opleiding I.k.v. HBO-opleiding, LLO, 

Omvang Half jaar, losse projecten Meerjarig programma; Samenhangende 

opdrachten 
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Wat vraagt dit van de betrokken partners?

Individueel niveau
- Erkenning dat de grote vraagstukken spelen en dat we elkaar nodig hebben om die aan te 

pakken
- Bereidheid om met en van elkaar te leren

Studenten
- Actief en professioneel (leer)gedrag; anderen vertellen niet wat je moet doen, je geeft er zelf 

actief vorm aan

Docenten
- (gedeeltelijk) loslaten van vaste leeruitkomsten: (iig op kennis); het is van te voren niet precies 

vast te stellen hoe het vraagstuk opgelost gaat worden en wat daar voor nodig is.

Werkveld en andere partners
- Niet denken in termen van opdrachtgeverschap
- Over concurrentie heenstappen
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Wat vraagt dit van de betrokken partners?

Teamniveau
- Elkaar vinden op een inhoudelijk thema
- Gezamenlijk de ‘opdracht’ afbakenen
- Samen werken, leren, onderzoeken, ontwerpen, reflecteren 

Inhoud
- Thema’s onderscheiden waarop samengewerkt kan worden
- Thema’s waarbij je verschillende disciplines nodig hebt om samen te werken

Organisatie rondom de LC 
- Structuur voor kennisdeling (hoe zorg je ervoor dat er wordt voortgebouwd op bestaande 

kennis, dat kennis niet weglekt als het project klaar is)? 
- Ruimtes om met elkaar te werken, masterclasses om met en van elkaar te leren (door 

docenten, door professionals)
- Goede begeleiding op het leer- en werkproces
- Leeromgeving voor iedereen toegankelijk, ook a-synchroon
- Certificering i.h.k.v. LLO
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