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Micro Learning Community

Uniek instrument als aanjager voor 

organisatorische en maatschappelijke uitdagingen

26 oktober 2022



3Maart 2022

Hoe kunnen Learning Communities
een bijdrage leveren aan de energietransitie?



Gebruikelijke oplossingsrichting

“Grote uitdagingen vragen om grote oplossingen”

“De geleerden” nemen het voortouw

Veel initiatieven lopen vast (of missen draagvlak)

Praktische vertaling en actie blijft vaak uit Maarten van Riemsdijk
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Micro Learning Communities
Unieke methodiek

We maken het grotere vraagstuk eerst klein, concreet en oplosbaar (10 – 12 weken)

Mensen met verschillende achtergronden werken samen aan de oplossing

Vakmensen – Docenten - Studenten

Wij creëren een omgeving van gelijkwaardigheid en openheid

De oplossing komt uit de groep

Er is sprake van gezamenlijk en individueel leren

Het proces wordt begeleid door een facilitator
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Duur: 10 – 12 weken

Korte wekelijkse sprints

Leren is verankerd in het werk

Just in time & just in place

Combinatie  van

formeel & informeer leren
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Opbrengsten

Kwalitatieve en breed gedragen oplossingen

We zetten samen concrete stappen (succes delen)

We bouwen aan onderling vertrouwen en samenwerking

We werken aan een leercultuur binnen en tussen organisaties

Individuele deelnemers leren met en van elkaar (leven lang leren)
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Methodiek is onder meer in te zetten bij:

Organisatieontwikkeling

Samenwerkingsverbanden tussen organisaties

Onderwijsontwikkeling

Expertise Centra

Maatschappelijke programma’s 

Innovatiehubs
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Enkele voorbeelden

Engberink Technische Installaties Implementatie Total Station (Digitalisering)

Optimaliseren Projectmanagement

Alferink Installatietechniek Implementatie Docs 360 (Digitalisering) – 2x

Voorbereiden aanschaf Total Station

Wassink Installatie Procesmatig inregelen circulariteit

Implementeren digitalisering (Service & Onderhoud)

Van Dam Groep Optimaal begeleiden van BBL – leerlingen

Werkafspraken rondom Prefabricage

De Groot Installatietechniek Afstemming raakvlak Engineering – Uitvoering (2x)
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Twee rollen vanuit Saxion

Inhoudelijk docent

• Neemt deel aan de learning community

• Brengt kennis in

• Heeft eigen leerdoelen
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Facilitator

• Is niet inhoudelijk deskundig

• Procesbegeleiding

• Zorgt voor gelijkwaardigheid

• Ondersteunt het leerproces 

• Belangrijke succesfactor voor succes

Ontwikkelen opleidings- en begeleidingsprogramma facilitators



MICRO LEARNING COMMUNITIES IN DE 
PRAKTIJK
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Mogelijke kansen & ontwikkelingen

• Doorontwikkeling aantal Micro Learning Communities binnen bedrijven

• Inzet als vervolg op bijvoorbeeld Technology Roadmapping – voor de implementatie

• Inzet Micro Learning Communities binnen de regionale transitie-agenda rondom circulariteit –

Provincie Overijssel

• Inzet Micro Learning Communities rondom verduurzaming woningen (Woningbouwcorporaties –

Bedrijven – Kennisinstellingen) – Ministerie van Binnenlandse Zaken
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