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Doelstelling van het Ecosysteem RGS

Samen werken aan het uitrollen, implementeren en door
ontwikkelen van Resultaat Gericht Samenwerken (RGS)

binnen het ecosysteem/netwerk én individuele deelnemers
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Kennismaken

Inge Meester
Webber / Community Manager RGS

Bas van Dongen

Innovatiemakelaar Socilale Innovatie

In de chat

Naam, organisatie en functie




Agenda

- Korte terugblik op RGS binnen Pioneering
- Toelichting nieuwe aanpak

- Actuele status

- Wat levert deelname je op?

- Hoe je kun deelnemen?

- Vragen



Wat is de status rondom Resultaat Gericht
Samenwerken?

Wij werken nog niet met RGS, maar zijn wel geinteresseerd.

A.

B. Wij willen starten met RGS, maar we weten niet hoe.

C. Wij werken al met RGS en willen het verder optimaliseren.
D.

Wij doen niet anders dan RGS en willen onze kennis graag delen.



C,

RGS is al ruim 17 jaar een
thema binnen Pioneering

Veel organisaties geholpen met
Implementeren

Trainingen / opleidingen verzorgd
Landelijke samenwerking
opgebouwd

Veel RGS-bljeenkomsten
georganiseerd




Ik ben naar een RGS-bijeenkomst geweest, maar
hoe vertaal ik dit naar mijn eigen organisatie?



Begin 2024 gestart met een andere aanpak!

Enkele uitgangspunten:

* Concreet aan de slag (niet praten, maar doen)

» Deelname moet nuttig zijn voor koplopers én voor starters

* We beginnen klein en bouwen het ecosysteem uit

* Deelnemers aan het ecosysteem bepalen de agenda en de thema's

» Kennis wordt geborgd en gedeeld binnen het ecosysteem en daarbuiten
* Ploneering Is geen specialist, maar faciliteert/begeleidt het ecosysteem



Zo werken we samen aan RGS
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We staan nu hier
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Webber

» Begeleiden van het ecosysteem
* Verbinder

* Ondersteunen bij de keuze van concrete

Inge Meester
Webber

vraagstukken
e Onboarden nieuwe deelnemers

l.meester@pioneering.nl
06 558047 21

Deelnemers bepalen zelf de agenda
en de concrete activiteiten




C,

Welke concrete stap zou jij willen
maken rondom RGS?
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C,

Lopende vraagstukken

- Ontwikkelen van een uniforme RGS-uitvraag

KOZIJN
WACHT

- Hoe verwerf Ik mijn eerste RGS-opdracht?

(I/lfichtenberg ﬁdeltaWonen .°°::;:';:f.'wmkels

BOUWGROEP



Hoe verwerf ik mijn eerste RGS-opdracht?

Aanpak

» Startgesprek met het management van Lichtenberg Bouwgroep

» Klankbordgesprek | management Lichtenberg — Stef (Winkels) & Christiaan
(Deltawonen)

« Samenstellen team Lichtenberg

* Begeleiden van het verwervingstraject en het team door middel van een Micro
Learning Community.

» Stef en Christiaan zijn beschikbaar als sparringpartner



C,

Afgeronde vraagstukken

- Qverzicht en Inzet van RGS Coaches

- RGS Coaches hebben op bedrijfsniveau beperkte toegevoegde
waarde

- De kracht van het ecosysteem RGS Is veel sterker

- RGS Coaches zijn nuttig binnen de samenwerking (als
ketenregisseurs)

Aktie: Starten van een Whatsapp-groep!



C,

Nieuwe vraagstukken (nog niet definitief)

- Hoe borgen we de zachte elementen van de RGS-samenwerking?
- Hoe organiseer ik mijn eerste RGS-samenwerking met de partners?

- Organiseren inspiratiesessie met Egbert Kunst

- Hoe stimuleer Ik iInnovatie binnen een RGS-samenwerking?
- Hoe betrek ik alle projectpartners bij de RGS-samenwerking?

- Starten Whatsapp groep voor het eco-systeem?



C,

Dit levert deelname je op

* Toegang tot een netwerk met kennis en ervaring

* Concrete stappen zetten binnen je eigen
organisatie

« Structuur en overzicht

* Inspiratie, nieuwe Inzichten en reflectie

» Bijdragen aan het uitrollen van RGS




C,

Wat zou je willen?

A. Ik heb interesse in de ontwikkeling van een uniforme uitvraag.
B. Ik heb interesse in het borgen van de zachte elementen.
C. Ik heb interesse in het opstarten van een RGS samenwerking.

D. Ik heb een ander vraagstuk en wil weten hoe het ecosysteem mij daarin
kan ondersteunen.

E. Ik wil meer weten over deelname aan het ecosysteem.



Bedankt voor je aandacht

Welke vragen zijn er?

l.meester@pioneering.nl
06 5580 47 21
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