








INZICHTEN:

• Opdrachtgevers beter gaan begrijpen
• Project gerelateerd / project overstijgend
• Medewerkers begrijpen beter wat het doel is
• Conclusie: maar we werken al RGS
• Medewerkers kunnen beter verwoorden waarom we 

zo willen werken
• Belang van onafhankelijkheid in rollen



• VOORBEELDEN:

• Advies verduurzaming inclusief varianten
labelsprongen

• Meedenken, ontzorgen, adviseren
• Bredere opname woningen
• Samen werken aan voorspelbare uitkomst
• ….
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